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-~ VISTO: El Oficio N° 731-2017/GOB.REG-HVCA/GGR, con Reg. Doc. N° 544740
v Reg. Exp. N° 128802, el Informe de Pre Calificacién N° 90-2017-GOBREG.HVCA/STPAD-mamch,
Expediente Administrativo N° 739-2016/ GOB.REG.HVCA/STPAD, que consta en setenta v cinco (75) folios;

¥

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucidn Politica del Estado,
—modificado.por-la-Ley N=-30305-Ley-de-reforma-de-losarticulos-191;-194-y203 -de Ja Gomstitueidn-Poltdea del-Perg——————
sobre denominacién y no reeleccion inmediata de autoridades de los gobiernos regionales y de los alealdes,
concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783-Ley de Bases de la Dc.\Lcmmhzauon, el Articulo 2° de la Ley
N°® 27867 -Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales, que setala: “Los Gobiernos Regionales emanan de la woluntad poprlar,
Son personas juridicas de derecho piiblico, con antonomia politica, econdnvica y administrativa en asuntos de su cosmpetencia, constitiyesidlo,
para s aduwinistracidn econdunica y financiera, un Pliego Presupiesial®,

Que, Ia Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30057 — Ley del
Servicio Civil, sefiala que, a parar del dia siguiente de la publicacidn de la presente Ley, son de aplicacion inmediata
para los servidores civiles en los regimenes de los Decretos Legislativos N® 276 y 728, sobre el Titulo V, referido al
Régimen Disciplinario y Procedimicnro Sancionador se aplica una vez que entren en vigencia las- normas

reglamentatias de dichas materias;

Que, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo IN°
040-2014-PCM-Reglamento de la Ley del Sexvicio Civil, sefiala que el titulo correspondiente al Régimen Disciplinario

\ y Procedimiento Sancionador eatra e vigencioa Tos t@s (3) Theses depublicado €l presente Teglimento <on el fin
§§ ¥ que las entidades se adecuen internamente al procedimiento, ns‘imis‘m() el literal ¢) de la Segunda Disposicién
$E i Complementaria Final del citado Reglamento, sefiala: Bl Lbro 1 del presente Reglamento dcn()mm'ld'\ “Normas
é}’f g Comunes a todos los Regimenes y Entidades”, entendiéndose que las disposiciones sobre régimen disciplinasio de a
%’:% ! Ley N® 30057, asi como las de su Reglamento General (previstos en el libro 1, Capitulo V) sc encuentran vigentes
Ig desde ¢l 14 de setiembre del 2014, lo cual es de aplicacion comin a todos los regimenes laborales por entidades (D.L
E’§ 276, D.J. 728 y D.L. 1057), concordante con el punto 4.1, que sefiala lo siguiente: “La presente Directiva desarrolla
§ las reglas procedimentales vy sustantivas del régimen disciplinario y procedimiento sancionador y es aplicable 2 todos
%g N los servidores v ex servidores de los regimenes regulados bajo los Decretos Legislativos 276, 728, 1057 y en la Ley
we p N° 30057, con las exclusiones establecidas en el Articulo 90 del Reglamento™; y el punto 6.3 sefala lo siguiente:
%g B “Los PAD instaurados desde el 14 de septiembre del 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regirdn
it ‘3\(_32 por las normas procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en la Ley N° 30057 y su
2= iiﬁ‘x Reglamento™ de la Directiva N°® 002-2015-SERVIR/GPGSC-Régimen Disciplinario v Procedimicnto Sancionador
we & de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civily siendo asi, en el presente caso los hechos se cometieron después del 14 de

setiembre del 2014;

Que, los procesados habrian participado conjuntamente en la comision de los hechos el
mismo que se acredira su grado de responsabilidad por haber participado en la irregular declaratoria de desierto del
proceso de seleccidon de Adjudicacion de Menor Cuantia N° 018-2015/GOB.REG.HVCA/LCP/CEP, para la
contratacion de servicio de consultoria para la elaboracion del estudio definitivo (expediente téenico) del proyecto:

“Instalacidén del Servicio de Agua del Sistema de Riego Llamahuasi en las Localidades de Rupace, Cieneguilla,
Huayllpata y Checcherumi del distrito de Lircay, proviacia de Angaraes, departamento de Fluaneavelica™; por lo
tanto, se deberd procesar conjuntamente bajo ¢l peincipio de concurso de infractores establecido en el Are. 13°
% numeral 13.2 Concurso de Infractores: que precisa en el segundo pdrrafo: “Si_los presuntos infracrores
pertenecieran « distintas unidades orgdnicas o de distintos niveles Iemrquzcos 3 corvespondiese que el Instructor s of jefo
dnediato, ex competenre Ia ;zutond’zd de mayor nivel jerdrquico™ v, en aplicacion supletoria de la Ley N® 27444
’\l donde sedala en su Art. 149° Awmnntacion de Procedimicntor v Avticulo

ey del Procedimiento Administrativo Gene
Y30° Reglr de expediene rinico, Sub Numeral 150.1 S6/ paecle o1ganizarse au expediente para b solucidir de m misi ciso. i
aidgitener rewiidas todes las actiaciones para resolver; bajo ese marco normativo se deberd lnictar el proceso administranao

disciplinario a los procesados senalados lineas abajo, bajo ol principio de concurso de Infractores;

1

Que, en la presente investigacion sobre presunta falta de cardcter diseiphimar pov i
inobservancia ¢ incumplimiento de las normas establecidas pos ley, por parre de los servidores civiles: Ing. Jose
Raul Sinche Mufloz, en su condicion de Dirceror de Programa Sectorial 1T de la Unidad Ejecutora v
Pobreza; C.P.C. Forbes Alan Asto Mufioz, ¢ su condicion de Presidente Tirular del Comiid
3 CGIHNCAZLCP/CEDR, (Di"u:?u’: de Adon

ro Tiralay del Com

Adjudicacion de Nenor Caantia N° ()
Vilma Campos Jests, cn su condicl;

pecinl, paen b Ade
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Menor Cuantla N°.018-2015/GOB.REG.HVCA/LCP/ CEP, (Jefe de Logistica); Arq. Edison Dévila Vargas, en
su condicién de Segundo Miembro Titilar del Comité Especial, para la Adjudicacién de Menor Cuantia N° 018-
2015/GOB.REG. H\"C:\./LCP/ CEP, (Director de Infraestructura); y, Abg. Godofredo Mallma Morales, en su
condicidn de abogado de la Oficina de Asuntos Juridicos, en el momento de la comision de los hechos, lo cual ha
sido sustentado mediante el Informe de Precalificacion N° 090-2017-GOB -REG.HVCA/STPAD-mamch, de fecha
20 de octubre de 2017, emitido por la Secretaria Téenica, como Organo de Apoyo del (PAD) del Gobierno Regional
de Huancavelica, mediante el cual recomienda iniciar Pmccdxmxenm Administrativo; siendo asi, en el presente caso

los hechoys se cimetieron A partit Jel T4de setiembie del 2017 por 16 que, s deberd aplicar [as reglas sustantivas
y.procedimentales, previstas en la Ley IN° 30057 y su Reglamento Decreto Supremo N® 040-2014-PCM;

Que, respecto a los presuntos infractores involucrados en la presente investigacion de
cardcter administrativo, debe infciarse procedimiento -administrativo disciplinario con la finalidad de
determinar la existencia o no de la responsabilidad administrativa en el presente caso, en mérito a lo
establecido en el Articulo 93° de la Ley N® 30057-Ley del Servicio Civil; Art. 106° de su Reglamento, y concordante
con el numeral 13.1 del Articulo 13° de la Direcriva N® 02-2015-SERVIR/GPGSC, apro bado mediante Resolucidn
de Presidencia Bjecutiva N°® 101-2015-SERVIR-PE, de fecha 20 de marzo del 2015; asimismo, a ello, en el presente
procedzmzento cuenta con los antecedentes y medios probatorios suficientes para el faicio del PAD el
mismo que se acredita v se detalla a continuacion;

1. Con Memorindum N° 818-2016/GOB.REG-FIVCA/GR, de fecha 19 de agosto del 2016, el Gobernador
Regional del Gobierno Regional de Fluancavelica, remite el ()ﬂuo N°0395-2016-CG/COREHY el mismo que
unmcm. cl Infmmc_ dc \ICM‘A (. e C(mno 1\'° 29-2016- CG/C( JREHV, del cual se desprende lo slgulente:_

2. RESPECTO AL PROCESO DE SELECCION DE ADJUDICACION DE MENOR CUANTIA N°
018-2015/GOB.REG.HVCA/LCP/CEP, SE ADVIERTE LO SIGUIENTE:

a. El proceso de seleccién fue convocado para 1'1 contratacion de servicio de consultoria para la elaboracion
del estudio definitivo (Bxpediente Técnico) del proyecto “Instalacién del servicio de agua del sistema
de riego Llamahuasi en las localidades de Rupace, Cieneguilla, Huayllapata y Checcherumi del
distrito de Lircay, provincia de Angaraes, departamento de Huancavelica”!, cuyo cronograma fue
establecido en las Bases de la manera siguiente:

Convocatoria 13/10/2015

Registro de participantes Del 14/10/2015 al 21/10/2015 +
Formulacton de Consultas v/u Observaciones a las Bases el 14/10/2015 a 15/10/2015

Absolucion de Consultas v/u Obscrvaciones a las Bases 19/10/2015

Tntegracion de Bases . 20/ 10/2015

Presentacion de propucstas ) 23/10/2015, de 08:30 2 17:30 horas ()
Catificacion v evaluacion de propuestas (Aelo privado) 23/10/2015

Ororgamicnto de la Buena Pro (A teavés del SHACTH) 23/10/2015

(") Posteriormente, en las Basces integradas, esta ctapa fue postergada para ¢l 27 de octubre de 2015.

L. Del expediente de contratacion se evidencia ¢l Formato N° 01, en el cual el sefor Manuel Jests Quispe
Anticona, con RUC N° 10198586876, se registro cn el proceso de seleccion el 19 de octubre de 2015,
dentro del plazo de la etapa de registro de participantes. Sin embargo, no se evidencia los documentos de
pu_m_nmuon de consultas y/u observaciones y absolucion de las mismas, tampoco las bases integradas;
sin embargo, en la plataforma del SEACE s se visualiza el “Acta de no formulacion de umsultaa v

<)b>c1\u\u<>ﬂu "y las bases Integradas.

c. Con CALm N° 001- 7015/1\[]@ A de 27 de octubre de 2015, el Sr Manuel JesQs Quispe Anticona,
participante inscrito en el pu)ccm presentd su propuesta técaica ¥ econdmica en dos sobres en la Oficina
de Coordinacion Regional de la LnndAd a las 17:03 horas; es dmn dentro del plazo establecido para esta
cmpa convirtiéndose en Qalco postor.

d. Posteriormente, mediante Acra N°® 088-2015 “Acta de aperturd de sobres v evaluacion v calificacion de
propuestas récnicas: servicios de consulrorfa” (Formaro N° 10) de 27 de octubre de 2015, los miembros
del Comité Especial, designados mediante Resolucion Directoral N° 060-

2015/GOBREG HVCA/GGR- LCLD: CPC Forbes Alan Asto Munoz (Presidente tindlar), CPC Vilma

"o Bxpediente de contmacinm v Bases fieron aprobados por el fng Jond L
2OR2015.GOBRREIG HIVONGORICICR de 13 de actubie de _‘717\\
FURDCCTIVIBICT L

e Moz, Coordmador Regiona! de b enndad . medionie Memocindum N7
vorindun NYO2HR2005. GOBREGIINOCA/GGRECPCR de Iy s focha

o
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Campos Jests (Primer miembro titular) y arquitecto Edison Divila Vargas (Segundo miembro titular),

efec

tuaron en acto privado la apertura de sobres y evaluacién de las propuestas, admitiendo la propuesta

técnica y otorgando a la misma un puntaje de 96 puntos.

e. Seguidamente, mediante “Acta de evaluacidn técnica - econdmica del proceso de seleccion: setvicios de
$‘) 3

con

sultorfa” (Formato N° 20), los citados miembros del Comité Especial determinaron los puntajes de 96

y 100 puntos, para las propuestas téenica y econdmica respectivamente, al realizarse el caleulo con los
e e CoOETICieRtes-de ponderacidn establecidos ea las basess el puntje-final-obtenido-fue-de-97.20-puntos:

f. Finalmente, con “Acta de otorgamiento de Buena Pro: bienes, servicios v consultorfas (Acto privado)”
k] kY ¥

(Fo
g. De

O

rmato N® 17) se otorgd la buena pro al postor dnico.

la revision a los procedimientos de apertura de sobres, evaluacion y calificacion de propuestas y

otorgamiento de la Buena Pro, se tene lo siguiente:

o,
o

Admisién de la propuesta técnica sin cumplir los requerimientos técnicos:

De la propuesta técnica del postor, eatre los documentos de presentacion obligatoria sefalados en las
bases, no se evidencia los documentos que acrediten ¢l cumplimiento de los requerimientos técnicos
minimos establecido en el Capirulo 11 de la Seceidn Especifica de las Bases integradas, 7.7

“Requerimiento del consultor y su personal”, en lo referente al punto 7.7.1 Perfil del consultor,
habiendo presentado dentro del Anexo N° 2, e] Anexo N° 6 - Experiencia del postor en la actividad y
el Anexo N® 7- Experiencia del postor en la especialidad, los mismos que se repiten en los
documentos presentados por el postor_en el rubro_factores-de. evaluacién folios-379-308-y 306-283
respectivamente del Anexo A3 de la citada carpeta y, segun se sefiala en las bases, son documentos de
presentacion  facultativa, que sirven para acreditar la experiencia del postor en los factores de
evaluacion establecidos en el Capitalo IV de la Seccidn Especifica, Criterios de Evaluacion Técnica.
Por lo sefalado, segin lo establecido en ¢l Reglamento de la Ley de Contrataciones y las Bases, la
propuesta, al no acreditar la totalidad de los requerimientos técnicos minimos, no debid ser
admitida y, en consecuencia, no se debid proseguir con la evaluacién y calificacién de la
misma.

Incorgrecta evaluacidn y calificacidn de propuestas:

No obstante que la propuesta del postor no debio ser admitida, el Comité Especial prosiguiéy con la
evaluacion de la propuesta Téenica, advirtiéndose gue mediante “Acta de evaluacion téenica’ -
econdmica del proceso de seleccidn: servicios de consultoria” (Formato N° 20), el Comité Especial
otorgd a la propuesta técnica del postor 96 puntos debiéndole corresponder Gnicamente 66 puntos,
segin el detalle siguiente: ‘

Observaciones a la calificacién realizada por el comité

FACTORES Puntaje Comité | Analista Contraloria
Especial Regional
A Factor experiencia en la actividad 20 20
A2 Factor experiencia on a especialidad 15 15
B. Factor experiencia y calificaciones del personal Propuesto 40 10
C. Factor mcjoras a las condiciones previstas 15 15
. Factor referido al objeto de Ja convocatoria(t) (Plan de trabajo) ¢ 6
Sumatoria total de puntajes " 96 66

(') Bl Pacror “objdto de la convocatoria” fae suprimido mediante ¢f Aetieulo T del Deceeto Supremo N® 13820121107,
publicado ¢l 07 agosto 2012, sin embargo, ¢ Comird Fapecil 1o considerd.

En el factor B. Factor Experiencia y calificaciones del personal propuesto, se advierte que el
Comuté Especial asignd 40 puntos al postor, correspondiéndole diez puntos, toda vez que de la
evaluacidn a los documentos presentados para calificar en el factor B, el postor presentd parte de los
documentos con los cuales acredito el cumplimiento de los requerimientos téenicos minimos
inobservando 1o seialado por el Articulo 43° del Reglamento de la Ley de Conrrataciones v las Bases,
conforme a los cuadros siguientes:

(%)
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BASES INTEGRADAS EVALUACION OBSERVACION
FACTORES DE EVALUACION - PUNTAJE / COMITE | ANALISTA
OBLIGATORIOS METODOLOGIA | ESPECIAL CGR
! PARA SU
ASIGNACION
B. EXPERIENCIA Y CALIFICACIONES (40 PUNTOS) 40 10
DEL PERSONAL PROPUESTO PARA LA
PRESTACION-DEL-SERVICIO: —
B. 1EXPERIENCIA LABORAL
B.1.1 JEFE DE PROYECTO: | (20 PUNTOS) 20 0
ING.SANITARIO Y/O ING. CIVIL Kl postor presentd documentos de scis
Criterio: (6) servicios prestados (folios 280-240,
Se evaluard laexperiencia del profesional en | H >= a3 Scrvicios Anexo A3) por ¢l ingenicro Agricola
evaluacion de mds de cinco (U5) Expedientes | 20 Punros Demetrio Sadl Yachachi Quispe, de los
I'éenicos o Perfiles T'¢enicos similares. cuales, Jos tres primeros sirvieron para
Se considerard servicio similar 2 estudios de | T < =22 Seevicios acreditar ¢l cumplimiento de os
s Téenicos de Sistemas de riego, presas |10 Puntos requerimientos  téenicos  minimos  del
s mismo (folios 059-032, Anexo \4), por
Acreditacion: 1T < = a1 Servicios o que calificarian solamente los  tees
}a experiencia se acreditacd mediante copia simple | 05 Puntos dldmos 5‘-'"‘&‘:’”5' (C_:““d”? n.° 3), sin
der contratos y su respectiva confarmidad por ha cmbnrgf), ol criienio s"'“"‘l‘“ que  se
prestacion cfectuada: o comprobantes de pago evaluard I“'CXPC““”‘?"‘ 'd“ mis de cinco
cuya eancelacion  se acredite documental v (5) ACXPCG‘FHFCS tenicos o perfiles
fehacientemente,  con copia simple  de los wenicos  similares, por o que e
contratas, dactura _y/,u_Rccil)z.x por donoraros ¥ - - - — . carresponde un Duﬂmlc—dc‘-’~PUMUS- -
constancia de cumplimiento, debiendo demostear
la experiencia como consultor de estudios.
B.1.2. ESPECIALISTA I (20 PUNTOS) 20 10 Presentd documentos de 16 servicios
Criterio: prestados (folios 237-152, Anexo A3), de
Seooevaluard la experiencia profesional en | 11 >= a 24 moeses los cuales, los primeros 12 fucron
formulacion desde 12 meses en elaboracion de | 10 Puntos presentados para acreditar o
expedicntes téenicos on general. 10 0 cumplimiento de Jos  requerimientios
Acreditacion: 1f<=dc23a18 wenicos minimos (folios 19-01, Ancexo
meses 05 Puntos Ad y 535-486, Ancexo A3) y la suma del
Mediante Ia presentacion de copta simple de | 1T <=2 18 meses tiempo  prestado en los 4 seevicios
Certificados,  Coustancias  v/o - Contratos  de { 03 Puntos restantes hacen 8 mweses con 5 dias
Servicios Profesionales. (Cuadro n.° 4, no pudiendo supeear jos
12 meses, por lo tanto, e corresponde 0
puntos.
Criterio:
Seevaluacd v experiencia profesional  en [ >= a3 Esudio
formulacidn de mis de 03 estudios definitivos en | 10 Puatos
¢l sector Agricultura, 10 (]
Acreditacion: <=0 2 Ustudio
05 Puntos
Medinate - presentacion de copia simple de [ T < =al Iiswdio
Certificados,  Constancias /o Contratos de | 03 Puntos
Servicios Profesionales. )

Fuente: Lispedicnte de Contratacion dol proceso de seleceion. Anexos A3 v A4 de Carpeta Fiseal.

Elaborado por: Analista de la CGR.

Evaluacién del Facior B.L1. Jefe de Proyecto - AMC 018-2015

. Acredita Acredita
Entidad S
Ny Documento Detalle cumplimicnto | factor de
. - ) Contratante .o
> de RTM evaluacidn
. Formulacion del expediente téenico: Creacion del . S
Contrato n. (08- : R N | 1] distito de S Diceecian Zonal N
reservono paca riego en los anexos del disterto de San . A
2012 (29.11.2012) pa e , Ao Rueal Junin
Juan de Jarpa-Chupaca-Junin i i .
Formulacion del expediente wenieo: instalacion v Programa de
Conreato n.° 007- | construecion de reservorio en I localidad de Desaeeolio <
20012 (16.18.2012) | Covllarbamba, distito de Tantmavo-! Tuamalics- Productivo Ageario )
| udnuco Rural
Formulacion det expediente téenico: Mcjommicnto del | Peogeama Sub
. s ] seevicio de agua ded sistemin de dego eaaal Mejorada- Scetorial de
Conrrars (051212} R e o CpTe . N
Funkahovo, locadidad de Sheleas, disreito de B Tambo,
provingi de d leancivo, revion Junin
a
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. . Acredita Acredita
G Entidad L
Documento Detralle cumplimiento | factor de
Contratante ‘s
de RTM evaluacién
. Haboracion del expediente téenico: Consteuccion de L
PUSCEVOTIO P riego prostirizs tas, Paucar. C 3
2012 (14.08.2012) | PR T | : A, Disteital de Pancan
Pancan-1 fuasquichal
liaboracion de expediente téenico del proyeco: Nueleo Fjecutor de
Lontrato 15.02,10 R te exped proyecto: Ondeses ik X
i Construccion de candl I itnigacion Ondores L .
: provincia de Junin
Formulacion del estudio de Pre Inversion a nivel de .
N . . s . Programa Sub
. o Perfil: Mejoramiento del seevicio de agua del sistema LIL Lo
Conteato N° 072 o Scectortal de .
N ; ricgo canal toma Ushupuquio, toma n.° 05 y toma n.° Co X
AG-2012 (114.05.12) lrdgaciones-
06 localidad Matahuasi, distdro Matahuasi, provincia R \
MINAG
Concepcidn, region Junin,

Criterio: Se evaluard a experiencia del profesional en evaluacion de mis de cineo (05) Expedicntes Técnicos o Perfiles
Técnicos similares. Puntaje obtenido: 0 puntos

Fuente: lixpediente de Contearacion del proceso de seleceinin Anesos A3 v A de ln Carpet
Elaborado por: Analista de fa COR.

Evaluacién del Factor B.1.2. Experiencia Laboral del Especialista I - AMC 018-2015

COMPUTO

CUMPLIM. FACT.
N° IDOCUMENTOQ DETALLE CONTRATANTE DEL PLAZO RTM (7.7.2) EVAL.

GRAL. | ESPEC. | (B.1.2)
_ _ [ D, - | Reformulacionde-tispediente enico de -~ -] &« -~ — |- - = . R bt e
Ceomteato N° < .. podiente-} e - Gobicrno Regional .
| \ . Construccion de canal de terigacion Chiras - . : Gl N
283-2007 . . * de funin
Cumutay de Huasahuasi - 1 ctapa N
Fxpediente Téenico de Mejoramionto de canal Municipalidad
T 2| Contrato 8/N - | de ricgo San Anfonio, San Pedro def distrito de | Distrital de Gl X
&2 Heroinas Toledo. Heroinas Poledo
bt lixpediente Téenico de Mejoramiento de Municipalidad
38 3| Contrato 8/N - | distribucion del canal CIMIRM del diserito de 11 | Distriral de 121 65 X
%% Mantaro, provineia de Jauja — Junin Mantaro
g‘” ‘g 3 Fxpediente Téenico de Mejoramicnto del canal
A ~ . . . . - -
s Mg 4 | Contrawo N° de riego Plan Meris en las localidades de San Muanicipalidad 45 X
C})_ 030-2010 Fais de Yaico, Matmhulo ¥ Villa T'ulo, diwito de Disteial de Miro ‘
39 Mito, provincia de Concepeion, Junin \
Qg Lixpediente Téenico de diseao de canal y
it ] ~ B . T < . .
(‘_g Contrato N°© maodulos de riego ded proyeeto Represamiento Gerencia Regional .
s 5 14901 N . : . 45 N
=2 014-2010 de I laguna Parpacocha y culminacion def canal | de Agricultura Junin
P Cotosh para la aplicacion de ricgo presutizado
fﬁ?_“, Fixpediente Téenico de Construccion de canal L
=1 . ° P . Municipalidad
g Contraro N de frrigacion y reservorios nocturnos en las U -
I 6 s e N Distrital dle 90 X
3 074-2012 comunidades de Manchay - Cedruvo - s
. L S Pariahuanca
Huachicna en el diswito de Pariahuanca
Contraw N° Lixpediente de Mejoramiento canal de ricgo en Muaicipalidad
- Sontrato N . . . . - . . -
/ 0102003 aneso Coyvllor del distrito de San Agustin de Disteital de San 45 45
- Cajax Agusiin de Cajas
. lxpedicate de Mejoramicnto canal de irrigacion —
§ Contrato N° ! N jor . Lo Municipalidad -
8 N sector Carhuamaran, San Antonio, distrito de R . Ol X
040-2013 . . . Distrital de Muqui
Muqui - Jauja = Junin
Vixpediente Téenico de Instalacian de dego por Muncinalidad
N . N . . N . Nuncipabicig .
9 Conteato /N aspersion en ol bacrio |atun Mallgui - Julcin - el , [ X
X . - Distrital de Julein
Jaup — funin E
S Pevlil Téenico del peovecio Mcjommienio v -
s A . N Municipahdad
“] ( ORI | xllﬂphl 10N kIC SCenIcio LlL' 71:41“1 P]U'l‘ ('IC:\'() on l'I [> . I o \
o . - . ISt M
S 912013 villi de Coleabamba, distine de Coleabamba - . '
ST .- Coleabamba
provincin de Tavacaja = Huaneavelica
\ Conteato N° Elaboracian del Bxpediente T'éenico x\hmicip,\lid.\d )
1t 093-2008 Construccion del sistema Jde ricgo inco centeo Disteital de San Jos¢ 30 30
3-2008 .
poblado Usibamba de Quero
Fhboracion del Fxpediente Téenico Moricinalidad
- SN nlunicipa B - -
121 Contrato /N | Culminacion construceion canal de riego bavdo mcipatidad 45 45
Distetal Apata
L Aivavalle
Flaboracion det Fypediente Téemea s aphincion
o A o A ety
3 | Conteeo 8/ del cmal de viego de T Margen Derecha \ Municipaidad ) 30
constraceion Ah lt boca onm en o baerio Dristeiiad de Masma
I luaquinn
-
o)
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. COMPUTO CUMPLIM. FACT.
N° DOCUMENTQ DETALLE CONTRATANTE DEL PLAZO RTM (7.7.2) EVAL.
- GRAL. | ESPEC. | (B.1.2)
Llaboracion del Expediente Téenico Municipalidad
14 | Contrato 8/N; | Construceion del canal de dego teenificado de Distrital de 30 30
Rosario - San Balbin = Pagahuanca Padahuanca
tilaboracion del xpediente Téenico Municipalidad
15 | Contrato S/N - | Mejoramiento del eanal de rdego seetar i)_umf:xp.\ ad 30 30
. . . istrital de Pancin
- R Huasquicha = Pancin - Jaa

laboracion del xpediente "Téenico

Conteato N° Construcciin sistema de dego teenificado en ol Muncipalidad 35 35

16 o . . . St .
1182012 IST San Ignacio de Loyala del distedro de Junin, | Provincial de Junin
provincia de Junin - Junin
’ 12 3 .
L. 245 dias
meses | servicios
Tiempo de servicio acreditado para calificar: 8 meses y 5 dias, lo cual no supera los 12 mesces, por lo tanto el puntaje a 6 meses,
otorgar es de 0 puntos. 20 dias
Fiscal.

Fuente: Expediente de Contratacion del procese de seleccidn. Anexo B2 de I Carpeta
Elaborado por: Analista de la CGR.

De lo expuesto, se advierte que el Comité Especial, en la evaluacién de la propuesta técnica,
otorgd al postor treinta (30) puntos de mas, que restando al total de noventa y seis (96) puntos,
el nuevo puntaje total seria de sesenta y seis (66) puntos, puntaje con ¢l cual se debid
descalificar al postor, puesto que el puntaje minimo para acceder a la evaluacion econdmica es de

ochenta(8Q) puntos. - - e = -

'

¢+ Irregular declaratoria de desierto:
Mediante Carta N® 002-2015-IC/MJQA de 11 de noviembre de 2015, el sefor Manuel Jests Quispe
a Entidad los documentos para

Anticona, postor ganador del citado proceso de seleccion, presentd a |
la suscripeion del Contrato, la misma que fue recibida ¢l 12 de noviembre de 2015 por la

Coordinacion Regional a las 15:22 horas en 19 folios.

Posteriormente, mediante proveido N° 1767 de 16 de noviembre de 2015, el Ing. José Radl Sinche

Mufioz, Coordinador Regional, derivd el documento a la direccion de Administracion para su

atencion, del mismo modo, la citada direccion, mediante proveido N° 1299 de la misma fecha, derivé
. . - .. . - . ¥

ala Oficina de Logistica para su atencion y trimite correspondiente. '

Gie
S

z
&3
ao - . . . o
%5 De lo seaalado, se evidencia que el postor ganador presentd los documentos para la suscripadn del
$3 contrato dentro de los doce dias habiles segtin lo establecido por el articulo 148° del Reglamento de la
az Ley de Contrataciones del Estado, dado que el acto de otorgamiento de la Buena Pro se llevo a cabo el
27 de octubre de 2015 y, siendo el ganador postor unico, el consentimiento de la misma se hizo

efectivo el mismo dia y, se tenfa doce dias hdbiles para la suscripeion del contrato; es decir, hasta el 12
de noviembre de 2015.
eecidn se evidencia la existencia del

En el Expediente de Contratacion del citado proceso de sel
por el

Contrato N° 072-2015/GOB.REG.HVCA/UELCLY de 12 de noviembre de 2015, visado
ingeniero José¢ Radl Sinche Mufioz (Coordinador Regional), ingeniero Heberzon Comin Salas
(director de Planificacion y Presupuesto), abogado Godofredo Mallma Morales (oficina de Asuntos
Juridicos), contadora Vilma Campos Jests (jefe de Logistica), contador Forbes Alan Asto Mufioz
(director de Administracion) y arquitecto Edison Davila Vargas (dicector de Infraestructura), no
<>l\3\fmmc que la Carta N° 002-2015-IC/MJQA, con la que el postor ganador presentd los documentos
para la suscripeion del contrato fue derdvada a la Oficina de Logistica mediante proveido N° 1298 ¢l
16 de noviembre de 2015, por parte de la Direccion de Administracion,

Mediante Carta N° 30-2015/C¢ IBREG-HVCA/CRLOP/OA/C ML-VC] de 20 de noviembre de 2015
la contadora Vilma Campos Jests, jefe de Logistica, informd gue “(.) el postor ganador Se. QUISPE
ANTICONA MANUEL JESUS, hasta la fecha no se presentd a firmar contrato de los siguientes
PEOCESOS de seleccion: ! Adjudicacion de Menor Cuantia N°  018-
2015/GOB.REG.HVCA/LCP/CEP (-.) con Connato N° 072-2015/GOBREG.HVCA/ UELCLP,
encontrandose administatiyamente firme desde el 12 de noviembre del 2015 (--)7, no obstante que

con fecha 12 de noviembre del 2015 se recepciono la Caren N° 002-2005-IC/AJQA de 11 de
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noviembre de 2015, mediante la cual, el postor ganador presentd los documentos para Ja suscripcidn
del contrato.

? Z Huancavelics,

Con la citada carta como referencia, mediante Informe N° 226-2015/GOBREG-HVCA/
CRLCP/OA-FAAN de 24 de noviembre de 2015, el contador Forbes Alan Asto Muifloz, director 'de
Administracion, trasladd el referido informe al Coordinador Regional de la Entidad y mediante

Informe Legal N® 025-2015-G( B.REG-HVCA/CRLCP/OAJ-GMM de la misma fecha, el abogado

Godofredo-Mallma-Mozlesde-1a-© fictaadesuntosJuridicos-condluydJo-sigutente“Gy - crar

Proceder tal como estipula la Ley de Contrataciones y su Reglamento (..)"

Seguidamente, mediante Memorindum N°© 273-2015-GOB.REG.HVCA/GGRLCP/CR de 24 de
noviembre de 2015, el Ing. José Radl Sinche Mufoz, Coordinador Regional, ordend al contador
Forbes Alan Asto Mufoz, director de Administracidn que “(.) deberd declarar desierto dichas
adjudicaciones (...} esperando su cumplimiento bajo responsabilidad”, quien a su vez, mediante
Proveido N® 1364 de la misma fecha, derivd a la oficina de Logistica “para su atencion y trémite
corres pondienie”.

Al respecto, se observa que la Carta N° 30-201S/G()B.REG.-HVCA/CRLCP/():\/()L-VCJ de 20 de
noviembre de 2015 emitida por la CPC. Vilma Campos Jests, jefe de Logistica es contradictoria toda
vez que para el 12 de noviembre del 2014 el postor ganador ya habia presentado los documentos para
la firma del contrato.

Postertormente mediante_ Carta N° 004-2015-MJQA-IC .(Carra Notarial N 0346-2015) -de 7 -de- -
diciembre de 2015, el senor Manuel Jests Quispe Anticona, postor ganador, solicitd la nulidad de la
declaratoria de desierto del citado proceso de seleccion, la cual fue derivada a la CPC. Vilma Campos

Jests, jefe de Logistica, quien mediante Informe, N° 005-2015-GRH/CRLCP/OA/OL-VC] de 9 de

%{é diciembre de 2015, dirigido al C.P.C Forbes Alan Asto Mufioz, director de Administracion; sefialo la
g% improcedencia de a solicitud en merito a que el postor no presentd los documentos en el plazo
§§f tndicado; habiendo este dltimo mediante Informe N° 0237-2015/GOB.REG-TIIVCA/CRLCP/OA-
1 FAAM de 11 de diciembre de 2015, dirigido a la Coordinacion Regional, ratificando la improcedencia
§§ de Carta N° 004-2015-MJ QA-IC.

g% \ Finalmente, mediante Carta N° 044-2015-GOB.REG.HVCA/CRLCP de Ia misma fecha, el Ing. Jois'é
zF Ratl Sinche Mufioz, Coordinador Regional, puso en conocimiento al postor ganador la mmprocedencia
o8 de la solicitud.

&t

gi} Al respecro de la revision documentaria se observa que en el Informe N° 005-2015-GRH/
gg CRLCP/OA/OL-VC) de 9 de diciembre de 2015, Informe 0237-2015/GOBREG-HVCA/
Rz CRLCP/OA-FAAM de 11 de diciembre de 2015 y Carta N° 044-2015-GOB.REG.HVCA/ CRLCP

de 11 de diciembre del 2015 suscritos por la C. P.C. Vilma Campos Jests, jefe de Logistica Oficina,
CP.C Forbes Alan Asto Mufioz, director de Administracion e ingeniero José Radl Sinche Mugioz,
Coordinador Regional, respectivamente, no existe pronunciamiento, ni se hace mencion a la Carta N°
002-2015-IC/MJQA de 11 de noviembre de 2015, remitida por el sefior Manuel Jesas Quispe
Anticona, en ¢l cual presenta los documentos para la suscripeidn del contrato, carta que como hemos
mencionado fueron de conocimientos de los citados funcionarios.

Se ha de indicar que el Ing José Raul Sinche Mudoz, Coordinador Regional, no hizo ningin

cuestionamiento a la solicicud de declaratoria de desierta del citado proceso de seleceion, solicitado
~, porla CP.C. Vilma Campos Jests, jefe de Logistica, pese a tener pleno conocimiento de la Carta N°

OO2-2015-IC/L\I_]Q:\ de 11 de noviembre de 2015 presentada por el postor ganador.

Que, con relacion a la norma juridica vulnerada, en ¢l punto 6.3 del numeral 6) de
la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
N® 30057-Ley del Servicio Civil, sefala 1o siguiente: “Los PAD instaurados desde el 14 de septiembre de 2014,
por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se reeirdn por las normas_procedimentales v sustantivas
sobre régimen disciplinario previstas en la Ley N° 30057 v su Reglamento”. Asimismo se debe de sefialar que
el Libro 1T del Reglamento de la Lev N° 30057, respecto a las obligaciones no ha entrado en vigencia el mismo que

2 TR N | - CRCT -l PR NG OV T 2 N : M
solo es aplicable a los servidores del fegrmen de la Lev N2 3005375 por Lo gue, se deberd de aplicar las obligaciones
correspondientes al |

. ) ol i . e 10 Ao
wnen hiboral de los procesados que se encuentren inmersos en el Decreto Legislativo N® 276-
¢

clones del Seeror Pablico v DS N® 005-90-PCM, con

7

Lev de Bases de la Carrera Admy tva v ode Remunera
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respecto a las faltas y sanciones es de aplic'tci(m 1o previsto en la Ley N° 30057; en consecuencia a ello, los siguientes
procesados habrian transgredido los siguientes dispositivos:

» Servidor Civil: Ing. José Ratil Sinche Mufioz, en su condicién de Director de Programa Sectorial 1T de la
Unidad Ejecutora Lucha Conira la Pobreza, en el momento de la comisién de los hccho\ habria transgredido
sus funciones que establece el Manual de Organizacién y Funciones en lo que respecta a sus
funciones especificas como Director de Programa Sectorial II: Numeral 1.6 Ejecutar y supervisar la

aplieaeion-de Jas-normas-téenteasyadmintstrativas;emitidas-por tos-orgamismos denivelnacomaty regiomal;
Numeral 117 Supervisar y controlar el desempeiio del personal a su cargo (..); v, Numeral 1.18 Evaluar y
supervisar los actos administrativos de sus drganos dependientes. Asimismo, habrfa inobservado  sus
obligaciones establecidas en el Decreto Legislativo N 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Puablico, Articulo 21° literales a) y d), que sefiala: 8) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio pablico; y, d) Conocer y exhaustivarnente las labores del
cargo y capacitarse para un mejor desempedio, concordante con el Decreto Supremo N° 005-90-PCM-
Reglamento de la Carrera Administrativa, en sus ;\rticulox‘ 127° vy 129°, que sefialan: 127° “Los funcionarios
y servidores se conducirdn con honestidad, respeto al pablico, austeridad, disciplina y eficiencia en el
desempefio de los cargos asignados; asi como con decoro y honradez en su vida social”; y, 129° “Los
funcionarios y servidores deberdn actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les
corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad™.

» Servidor Civil: Abg. Godofredo Mallma Morales, en su condicidén de abogado de la Oficina de Asuntos
Juridicos, en el momento de la comisidn de los hechos, habria_transgredido sus funciones que establece el
Manual de Osganizacién y Funciones en lo que respecta a las funciones especificas de la Oficina de
Asesoria Juridica: Numeral 1.2 Prestar asesoramiento juridico legal en los asuntos que requiera el drgano
ejecutivo y sus dependencia; Numeral 1.6 Analizar y emitir opinion legal sobre expedientes administrativos y

&= ;g © documentos téenicos puestos a su consideracion; Numeral 111 Brindar asesoramiento juridico-legal a la
dg ] Coordinacién Regional y demds unidades organizas que la conforman, incluyendo las Unidades Orgénicas, en
g@ AR los aspectos que le sean consultados para su opinién o trimite; y, Numeral 1.13 Velar por el cuamplimiento de
gﬁ 5@ la normatividad legal en la Unidad Ejecutora, emidendo las recomendaciones que sean necesatias. Asimismo,
gg ;;gg habria inobservado sus obligaciones establecidas en el Decreto Legislativo N” 276, Ley de Bases de la
we g“‘; Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, Articulo 21° literales a) y d), que sedala:
gé §~ g a) Cumplir personal vy diligentemente ltos deberes que impone el sewvicio piblico; y, d) Conocey y
5 I x exhaustivamente las labores del cargo y eapacitarse para un mejor desempefio, concordante con el Decreto

5

Supremo N* 005-90-PCM-Reglamento de la Carrera Administrativa, en sus Articulos 127° y 129°, que
sefalan: 127° “Los funcionarios y servidores se conducirdn con honestidad, respeto al pablico, austeridad,
disciplina y eficiencia en el desempenio de los cargos asignados; asi como con decoro y honradez en su vida
social”y v, 129° “Los funcionarios y servidores deberdn actuar con correccion y justeza al realizar los actos
administrativos que les corresponda, cautclando la seguridad v el parrimonio del Estado que ten

gan bajo su
directa responsabilidad”.

o

¥ Servidor Civil: C.P.C. Forbes Alan Asto Mufioz, ¢n su condicion de Presidente Titular del Comité Especial,
para la Adjudicacién  de Menor Cuantia N° 018-2015/GOB.REG.HVCA/ LCP/CEP, (Director de
Administracion) habria transgredido el Manual de Organizacidén y Funciones en lo que respecta a las
funciones especificas en el cargo de Director de Sisterna Administrativo [ de la Oficina de Administracidn:

Numeral 1.10 “Participar en las licitaciones, concursos pablicos y otros procesos” y Numeral 1.17 “Las demds
~funciones que le asigne el Gerente Sub Regional”, la misma que se concretiza con la Resolucion Directoral N°
% 060-2015/GOB.REGHVCA/GGR-LCLP, por la cual se le designa como Presidente Tiwlar del Comité
k‘Espccinl, para la Adjudicacidn de Menor Cuantia N° 018-2015/GOB.REG.HVCA/ LCP /CEP, funcidn que ¢l
procesado ha desempenado negligentemente v en conrravencion de la normatvidad vigente al momento de la
comuision de los hechos.

> Servidor Civil: C.P.C. Vilma Campos Jesus, en su condicion de Primer Miembro Titular del Comité Especial
(Jefe de Logistica), habria transgredido el Manual de Organizacién y Funciones en lo que respecta a las
funciones especificas en el cargo de Espectalista Administrativo IV de la Oficina de Logistca: Numeral 1.9
“Oras funciones que le sean asignadas” la misma que se coneretiza con la Resolucidon Direcroral N° Q60-
2015/GOBREG.HVCA/GGRLCLP, por la cual se e desivnn como Pr?mc-r \Ticmb"u
Especial, para la Adundicacton de NMenor Cunnfa N©OI8-2015/

Tiralar del Comité
GOBR IVCA/LCP/CEP, funadn que la

<0
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procesada ha desempediado negligentemente y en contravencién de la normatividad vigente al momento de la
comisidén de los hechos.

> Servidor Civil Arq. Edison Dévila Vargas, en su condicion de Segundo Miembro Titlar del Comité
Especial, para la Adjudicacion de Menor Cuantia N° 018-2015/GOB.REG. HVCA/LCP/CEP, (Director de
Infraestructura) habria transgredido el Manual de Organizacién y Funciones en 1o que respecta a las
funciones especificas en el cargo de Director de Programa Sectorial I de la Oficina de Infraestructurca:
Numeral 1.16-“Qtras Frmr?r\ﬂ~s.quc—lcﬂasigyw—e—l—c-g%diaad(-w—gc—gieml”T«la—mi&ma—qme-&e—cene%é%a—c—&ﬂ—h-

Resolucién Directoral N° 060-2015/GOB.REG.I IVCA/GGR-LCLP, por la cual se ke designa como Segundo
Miembro  Titular del Comité  Especial, para la  Adjudicacién  de  DMenor Cuantia N°  018-
2015/GOB.REG.HVCA/ICP/CEDP, funcidn que el procesado ha desempeniado negligentemente v en

contravencion de la normatividad vigente al momento de la comision de los hechos.

Y

Asimismo, se tiene que los servidores civiles: C.P.C. Forbes Alan Asto Mufioz, en su condicion de Presidente
Titular del Comité Especial, para la Adjudicacion de Menor Cuantia N° 018-2015/GOB.REG.HVCA/
LCP/CEP, Director de Administracién), C.P.C. Viima Campos Jesiis, en su condicién de Primer Miembro
Titular del Comité Especial (Jefe de Logistica); y, Arq. Edison Davila Vargas, en su condicién de Segundo
Miembro Titular del Comité Especial, para la Adjudicacion de Menor Cuantia N° 018-2015/GOB.REG.
HVCA/LCP/CEP, Director de Infraestructura), en el momento de la comision de los hechos, habrian

TRANSGREDIDO E INOBSERVADO la siguiente normatividad:

a) REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO, APROBADO
MEDIANTE D.S. 184-2008-EF = - ) C : o

Articulo 43°.- Método de evaluacién de propuestas:
(--.) Se podsd calificar aquello que supere o mejore el requerimiento minimo siempre que no desnaturalice
el requerimiento efectuado.

Articulo 31°.- Competencias

El Comiré Especial conducird el proceso encargindose de su organizacidn, conduceidon y ejecucion, desde Ia

preparacion de las Bases hasta la culminacién del proceso. Bl Comité Especial es competente para:

1. Consultar los alcances de la informacion proporcionada en el Expediente de Contratacion y sugerir, de
ser el caso, las modificaciones que considere pertinentes. Cualquier modificacion requerird contar
previamente con la conformidad del dvea usuaria y/o del érgano encargado de las contrataciones, segtm
corresponda. La modificacion requerird una nueva aprobacion del Expediente de Contratacidn.

£
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2. Elaborar las Bases.
3. Convocar el proceso.
4. Absolver las consultas v observaciones.

5. Integrar las Bases.

6. Evaluar las propuestas.

7. Adjudicar la Buena Pro.

8. Declarar desierto.

9. Todo acto necesario para ¢l desarrollo del proceso de seleccion hasta el consentimiento de la Buena Pro.

Asticulo 61°.- Requisitos para la admisién de propuestas

Para que una propuesta sea admitida deberd incluir, cumplir y, en su caso, acreditar la documentacion de
presentacion  obligatoria que se establezca en las Bases v los requetimiento téenicos minimos  que
constituyen las caracterfsticas téenicas, normas reglamentarias y cualquier otro requisito establecido como
tal en las Bases y en las disposiciones legales que regulan el objeto materia de la contraracion.”

Articulo 70°.- Procedimiento de calificacién y evaluacién de propuestas

() S6lo una vez admitdas las propuesras, el Comité Especial aplicard los factores de evaluacion previstos
en las Bases ()7 :

() Las propuestas que en la evaluacion réenica alcancen el puntaje minimo fljado ¢n las Bases, accederdn a
la evaluacion econdmica. Las propuestas téenicas que no alcancen dicho puntaje serdn descalificadas en esta
etapa (.7

O

%
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Asticulo 78°.- Declaracién de Desierto

El proceso de seleccion serd declarado desierto cuando no quede ninguna propuesta vilida. En caso no se
haya registrado ningtn participante, dicha declaracién podid efectuarse culminada la etapa de Registro de
Participantes.

Cuando un proccso de seleccion es declarado desierto total o parcialmente, el Comité Especial o el drgano
encargado de las contrataciones, segin corresponda, deberd emitir informe al Titular de la Entidad o al
funcionario a quien haya delcgado la facultad de aprobacion del Expediente de Contratacion en el que

JOSTIIGUE 7 evalUe Jas CAUSAS (UE 00 Perniteron 1A conciusion del proceso, debiendose adoptar Ias medidas
correctivas antes de convocar nuevamente.

Articulo 148°.- Plazos y procedimiento para suscribir el Contrato

Una vez que quede consentido o administrativamente firme el otorgamiento de la Buena Pro, los plazos y el
procedimiento para suscribir el contrato son los siouientes:

1.- Dentro del plazo de doce (12) dias hdbiles siguientes al consentimiento de la Buena Pro o cuando esta
haya quedado administrativamente firme, debe suscribisse el contrato. Deatro del referido plazo: a) El
postor ganador debe presentar la totalidad de la documentacion prevista en las Bases, b) La Entidad, de
corzesponder, solicita la subsanacidén de la documentacidn presentada y ¢) El postor ganador subsana las
observaciones formuladas por la Entidad. (...)”.

b) BASES INTEGRADAS DEL PROCESO DE SELECCION DE ADJUDICACION DE MENOR
CUANTIA N° 018-2015/ GOB.REG.HVCA/LCP/CEP
7.7.1.1 PERFIL DEL CONSULTOR
) Persona Natural o Jusidica ' o ) )

Experiencia laboral en la especialidad
Haber elaborado ua minimo de tres (03) Expedientes Técnicos en proyectos de Riego (Sistemas de
riego presutizado, canales de riego, tepresas, presas).
Acreditar con: i) copia simple de los contratos y/ u orden de servicios con s respectiva conformidad, o ) constandias,
0 u8) certificados (Lnforme de aprobacidn, o Carta o Resolucidn de aprobacién).”
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S Py CAPITULO I DE LA SECCION ESPECIFICA: ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

% = 111. EVALUACION DE PROPUESTAS

g = 1.11.1. EVALUACION TECNICA

g,_fg (---) En caso se hubiese previsto la presentacion de propuestas en ACTO PRIVADO,
e en la evaluacién debe tenerse en consideracién lo siguiente:

:\é Se procederd a la apertura de las propuestas téenicas presentadas y se verificard que
o contengan los documentos de presentacion obligatoria y cumplan con los requerimientos
iBo

técnicos minimos contenidos en las presentes Bases. Las propuestas que no cumplan dichos
requerimientos no serdn admitidas.

(--) Solo aquellas propuestas admitidas v aquellas a las que el Comité Especial hubiese
otorgado plazo de subsanacion, pasardn a la evaluacion técnica. (...)7.

CAPITULO II DE LA SECCION ESPECIFICA: DEL PROCESO DE SELECCION
“2.5 CONTENIDO DE LAS PROPUESTAS

2.5.1. SOBRE N°1-PROPUESTA TECNICA
(..) Documentacién de presentacion facultativa:
¢) Factor Experiencia en la Actividad: (...)
Sin pcrjuici() de o anterior, los postores deben preseatar ¢l Anexo N° 6 referido a la
Expertencia del Postor en la actividad.
d) Factor Experiencia en la Especialidad: (...)
Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben presentar el Anexo IN° 7 referido a la
Experiencia del Postor en la especialidad. ()7

CAPITULO IV DE LA SECCION ESPECIFICA: CRITERIOS DE EVALUACION TECNICA
() IMPORTANTE:
e Los factores de evaluacion no pueden calificar con puntaje el cumplimiento de los requerimientos
téenicos mindmos. ()7
@ () Paraacceder ol erapa de evaluacion econdmica, el postor deberd obrener un puntaje téenico

mintmo de ochena 80} punros™.

¥
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Que, estando a los fundamentos facticos y juridicos expuestos en el presente acto resolutvo, la conducta tipica de los
procesados mencionados lineas arriba, se encontraria tipificada en la siguiente falta administrativa:

> El Articulo 85° de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, que estable: Son faltas de cardcer dl\Clphﬁ"Lll’\\
que, segin su gravedad, pueden ser sancionadas con suspensidn temporal o con destitucidn, previo
proceso administrativo: por incurrir en la siguiente falta punto d) “La negligencia en el desempedio de las
funciones™; y, 0) “Actuar o influir en otros servidores para obtener un beneficio propio o beneficio para
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Que, de acuerdo a lo desarrollado, se pueden apreciar existe suficientes medios para el
inicio del Procedimiento Adminstrativo Disciplinario, sobre presunta faltas administrativas respecto a la
Irregular declaratoria de desierto de proceso de seleccion de Adjudicacion de Menor Cuantia N° 018-
2015/GOB.REG.HVCA/LCP/CEP, para la contratacion de servicio de consultorfa para la elaboracion del estudio
definitivo (expediente técnico) del proyector “Instalacion del Servicio de Agua del Sistema de Rica,o Llamahuasi en
las Localidades de Rupace, Cieneguilla, Huayllpata y Chececherumi del distrito de Lircay, provincia de Angaraes,
departamento de Huancavelica”, el mismo que se acredita mediante la Carta N° 002-2015-IC/MJQA. de 11 de
noviembre de 2015, por el cual el sefior Manuel Jesds Quispe Anticona, postor ganador del citado proceso de
seleccidn, presentd a la Eatidad los documentos para la suseripeidn del Contrato, la misma que fue recibida el 12 de
noviembre del 2015 por la Coordinacion Regional a las 15:22 horas; el Proveido N° 1767 de 16 de noviembre de
2015, por el cual el Ing. José Radl Sinche Mudoz, Coordinador Regional, derive el documento a la direccidn de
Administracion para su atencidén, del mismo modo, la citada diceccidn, mediante Proveido N© 1299 de 1a misma
fecha, derivé a la Oficina de Logistica para su atencidén y trdmite correspondiente; ¢l Contrato N° 072-
2015/GOB.REG. IIVCA/UELCLP de 12 de noviembre de 2015, visado por o} Ing. José Radl Sinche Mufioz
(Coordinador Regional), Ing. Heberzon Comuan Salas (director de Planificacion y Presupuesto), Abg. Godofredo
Mallma Morales (oficina de Asuntos Juridicos), C.P.C. Vilma Campos Jests ('cfc de Logistica), C.P.C. Forbes Alan
Asto Munoz {director de ;\dminisrmci('m) y Arq. Edison Didvila Vargas (director de Infraestructura), no obstante que
la Carta IN® 002-2015-IC/MJQA, con la que el postor ganador presentd los documentos para la suscripeion del
contrato fue derivada a la Oficina de Logistica mediante Proveido N° 1298 el 16 de noviembre de 2015, por parte de
la Direccion de Administracion; la Cdrta N° 30-2015/GOB.REG.-HVCA/CRLCP/0OA/OL-VCJ de 20 de
noviembre de 2015, por la cual la CP.C. Vilma Campos Jests, jefe de Logistica, informd que “(...) el postor ganador
Sr. Quispe Anticona Manuel Jesis, hasta la fecha no se presentd a firmar contrato de los siguientes procesos de
seleccion: () Adjudicacion de Menor Cuantia N° 018-2015/GOB. REGHVCA/LCP/ CEP (.) con
CONTRATO N° 072-2015/ GOB.REG.HVCA/UELCLYP, encontrindose administrativamente fiome desde el 12
de noviembre del 2015 (...)7, no obstante que con fecha 12 de noviembre del 2015, se recepciono la Carta N° 002-
2015-I1C/MJQA de 11 de noviembre de 2015, mediante la cual, el postor ganador presentd los documentos para la
suscripcion del contrato; el Informe N° 226-2015/GOB . REG-HVCA/CRLCP/OA-FAAM de 24 de noviembre
de 2015, el C.P.C. Forbes Alan Asto Mufioz, director de Adnunistracion, trastadé el referido informe al Coordinador
Regional de la Entdad y mediante Informe Legal N° 025-2015-GOB.REG-HVCA,/ CRLCP/OAJ-GMM de la
misma fecha, el abogado Godofredo Mallma Morales de la Oficina de Asuntos ]uridicos‘ concluyd lo siguiente:

“(-..) Actuar y Proceder tal como estipula la Ley de Contrataciones y su Reglamento (..)7; ¢l Memordndum N° 273-
2015-GOB.REG.HVCA/ GGRLCP/CR de 24 de noviembre de 2015, por el cual el Ing. José Radl Sinche
Muioz, Coordinador Regional, ordend al C.P.C. Forbes Alan Asto Muiioz, director de Administracion que “(..)
deberd declarar desierto dichas adjudicaciones () esperando su cumplimiento bajo responsabilidad”, quien a su vez,
mediante Proveido N© 1364 de la misma fecha, derivd a la oficina de Logistica “para su atencion y trdmite
correspondiente”; la Carta IN° 30-2015/GOB. REG.-HVCA/CRLCP/OA/OL-VC]J de 20 de noviembre de
2015 emitida por la CPC. Vilma Campos Jests, jefe de Logistica es contradictoria toda vez que para el 12 de
mpviembre del 2014 el postor ganador ya habia presentado los documentos para la firma del contrato; Carta IN° 004-
2005-MJQA-IC (Carta Notarial N° 0346-2015) de 7 de diciembre de 2015, el sefor NManuel Jests Quispe
Anbcona, postor ganador, solicitd la nulidad de ta declaratoria de desierto del cirado proceso de seleccidn, la cual fue
derivada a la CPC. Vilma Campos  Jests, Jefe de Logistica, quien mediante Informe N° 005-2015-
GRH/CRLCP/OA/OL-V(CJ de 9 de diciembre de 2015, dirigido al C.P.C Forbes Alan Asto Munoz, director de
Administracion; seqalo la improcedencia de la solicitud en merito a que el postor no presentd los documentos en ¢l
plazo indicado; habiendo este dltimo mediante Informe N° 0237-2015/GOB.REG-HVCA/CRLCP/OA-FAAN
de 11 de diciembre de 2015, dirigido a la Coordinacion Regional, ratificando la improcedencia de Carta N° 0041-
2015-MJQA-IC; la Carta N° 044-2015- GOb.REG.HVCA/CRLCP de la misma fecha, el Tng. Jos¢ Radl Sinchu
Muoz, Coordinador Regional, puso en conocimicaro al postor vanador la improcedencia de la solicirud; el Intoroe
N® 005-2015-GRH/CRLCP/OA/OL-VC] de 9 de diciembre de 2015, Informe 07'37-701%/60’3 i
HIVCA/CRLCP/OA-FAAM de 11 de diciembre de 2015 v Cacta N° 044-2015-GOB REG.HVCA/ CRLCP
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11 de diciembre del 2015 suscritos por la C.P.C. Vilma Campos Jesds, jefe de Logistica Oficina, C.P.C. Forbes Alan
Asto Mufloz, director de Administracién e ingeniero José Radl Sinche Muifioz, Coordinador Regional,
respectivamente, no existe pronunciamiento, ni se hace mencitn a la Carta N°® 002-2015-IC/MJQA de 11 de
noviembre de 2015, remitida por el sefior Manuel Jests Quispe Anticona, en el cual presenta los documentos para la
suscripcidn del contrato, carta que como hemos mencionado Fueron de conocimientos de los citados funcionarios; la
Carta N° 002-2015-1C/MJQA de 11 de noviembre de 2015 presentada por el postor ganador; y, ¢l Formato IN°
17 “Acta de Otorgamiento de Buena Pro: Bienes, Servicios y Consultorias, de fecha 28 de octubre del 2015

Enrcomsecuencia se CES IMPUTA ECSIGUIENTE PLIEGO DE CARGOS:

> Los servidores civiles: C.P.C. Forbes Alan Asto Mufioz, en su condicién de Presidente Titular del Comité
Especial, C.P.C. Vilma Campos Jests, en su condicién de Primer Miembro Titular del Comité Es ecial;
) 3 >
Arq. Edison Dévila Vargas, en su condicién de Segundo Miembro Titular de] Comité Especial, todos ellos
gas, - 8
miembros  del  Comité  Especial, designados  mediante  Resolucién  Directoral  N°  60-
2015/GOB.REG.HVCA/GGR-LCLP para  la Adjudicacidén de Menor  Cuantia  N°  018-
> J
2015/GOB.REG.HVCA/LCP/CEP, para la contratacion de servicio de consultorfa para la elaboracion del
estudio definitivo (expediente téenico) del proyecto: “Instalacién del Servicio de Agua del Sistema de Riego
Llamahuasi en las Localidades de Rupace, Cieneguilla, Huayllapata y Checcherumi del distrito de Lircay,
provincia de Angaraes, departamento de Huancavelica”, convocado por la Unidad de Lucha Contra la
Pobreza, en el momento de la comision de los hechos, son solidariamente responsables de que el proceso de
> , [ 1
seleccion no se haya realizado conforme a la Ley de Coatrataciones del Estado y su Reglamento, por cuanto
habrian actuado negligentemente en el desempefio de sus funciones, en lo siguiente:

) Por admitr la propucsta técnica del postor sin cumplir con los requerimientos técnicos minimos que
establece ¢l Capitulo III de la seccion especifica de las bases integradas 7.7 “Requerimiento del
consultor y su personal” en o referente al punto 7.7.1 perfil del consultor.

AVELICA
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§ ?ﬁ b) Por realizar una incorrecra evaluacion y calificacién a la propuesta téenica presentada por el postor,
sé H g otorgando puntos en exceso a la evaluacion de la propuesta técnica, evitando de esa forma que el postor
gtg ?&,g sea descalificado y por ende nAcccdﬂ a la evaluacidén econdmica, conforme se advierte en el factor B.
2= :31§ Factor Experiencia y calificaciones del personal propuesto, doade ol Comié Lspecial asigndé 40
Zz §§ puntos al postor, correspondiéndole diez punros, puesto yue ¢l Comité inobservo con relacion al
&5 §eLl 5 punto B.1.1 Jefe de Proyecto: eu e/ cual el postor presento documentos de seis (6, ) servicios prestados por el Ing. Agr.
§5§ 53_:\; Dewetrio Saiil Yachachi Quispe de los cuales los tres primeros sirvieron para acreditar el cumplimiento de fos
25 S requeriprientos #écnies minimos del mismo; por lo que, calificarian solamente los tres iiltimos servicios; sin embargo, ¢!
%g \?3 writerio sefiala que se evalnard la experiencia de mds de cineo (5) expedientes tenicos o perfiles téenicos similares, por lo que
|z o le corresponde sn puntaje de cero (00) puntos; ds la misma forma, con relacién al punto B.1.2. Especialista I: ¢/

postor presents doctunentos de 16 servicios prestudos de los cuales fos primeros 12 fueron presentados para acreditar of
cmplimiento de los requerimicitos tienicos minimos y la suwma del tenipo prestado en los 4 servicios resteites hacen §
weses con 5 dias, no pidiendo superar fos 12 preses, por lo tanto, le correspondia cero (00) puntos, conforme se
acredita en los cuadros de evaluacion del Factor B.1 Experiencia Laboral - AMC 018-2015, Factor B.1.1.
Jefe de Proyecto - ANC 018 - 2015 y Factor B.1.2. Experiencia Laboral del Especialista T - AMC 018-
2015.

¢) En consecuencia, el Comité Especial, como drgano colegiado actud negligentemente en Ia
evaluacion de Ia propuesta técnica; asi como, acrud en beneficio para el postor al otorgarle

treinta (30) puntos de mis, que restando al total de noventa Y seis (96) puntos, el nuevo puntaje

total serd de sesenta y seis (66) puntos, puntaje con el cual se debid descalificar al posrtor,

3 puesto que el puntaje minimo para acceder a la evaluacion econdmica es de ochenta (80)
puntos, hecho que finalmente se consolidd con el otorgamiento de la buena pro al iinico posror
ganador, conforme se tiene el Formaro IN° 17 “Acra de Ororgamienro de Buena Pro: Blenes,

Servicios y Consultorias, de fecha 27 de octubre del 20157,

Asimismo, respecto 2 la IRREGULAR DECLARATORIA DE .DESIERTO DEL PROCESO DE
SELECCION Adjudicacién de Menor Cuantda N° 018-2015/GOB.REG.HVCA/LCP/ CEP. s« LES
IMPUTA EL SIGUIENTE PLIEGO DE CARGOS:

> Servidor Civil: Ing. José Radil Sinche Mufioz, en su condicion de Ditector de Progeama Secroril I1dL

Unidad Ejecutora Lucha Conrra la Pobreza, en ol momenro de ln comision de los hechos, |

negligentemente en el desempefio de sus funciones, pur cuanto ao cuestiond k sol
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de  desierto  del  proceso  de  seleccion  de  Adjudicacién de Menor Cuantia N°  018-
2015/GOB.REG.HVCA/LCP/CEP, para la contratacién de servicio de consultoria para la elaboracion del
estudio definitivo (expediente técnica) del proyector “Instalacién del Servicio de Agua del Sistema de Riego
Llamahuasi en las Localidades de Rupace, Cieneguilla, Huayllpata y Chececherumi del Distrito de Lircay,
Provincia de Angaraes, departamento de Huancavelica”; toda vez, que para declarar desierto un proceso de
seleccidn, debe evidenciarse que el postor ganador no presente la documentacion y/o no concurra a suscribix
¢l contrato, conforme establece el numeral 7 del Act. 148° Reglamento de Ley de Contrataciones del Bstado

(Decreto Supremo N° 080-2014-EF); sin embargo, dicha causal no se encontraba acreditada en Iz solicirad de
la CP.C. Vilma Campos Jests, jefe de logistica con Carta N° 30-2015/G¢ JBREG.HVCA/CRLCP/OA/OL-
V(J, de fecha 20 de noviembre del 2015, Ademis, de que el mismo procesado tenfa pleno conocimiento de la
existencia de la CARTA N° 002-2015-IC/MJQA, de fecha 11 de noviembre del 2015, por el cual el postor
ganador presenta los documentos para la suscripcién del contrato, 1a misma que ingresa el dia 12 de
noviembre del 2015 por la Coordinacién Regional de Yaku Tarpuy para Lucha Contra la Pobreza a horas
4522 pm en 19 folios. Sin embargo, pese a ello, el procesado emite el Memorandum N° 273-2015-
GOB.REG.HVCA/CGRLCP/CR, de fecha 24 de noviembre dei 2015, ordenando lo siguiente: “(...)
deberd declarar desiertos dichas adjudicaciones (...) esperando su cumplimiento bajo
responsabilidad”; por lo que, se deduce que cl procesado no observd el procedimiento iddneo para. declarar
desierto el proceso de seleccidn, conforme establece el Articulo 78° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, consumandose de esta manera la declaratoria de desierto de Proceso de Seleccion
AMC N° 018-2015-GOB.REGHVCA, ya que postetior a ello se convoca el proceso de seleccidén
Adjudicacién Directa Selectiva N° 09-2015-GOB.REG.HVCA/LCLP/CEP, para el mismo objeto de

convocatoria.

» Servidor Civil: C.P.C. Vilma Campos Jests, en su condicién de Jefe de Logistica, habria actuado
> . bt >
neglicentemente en el desempefio de sus funciones al emitr la  Carta N° 30-
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< | ik 2015/GOB.REG.HVCA/CRLCP/0OA/OL-VC], de fecha 20 de noviembre del 2015, informando que el
gij § postor ganador hasta la fecha no se presenté a firmar el contrato del proceso de seleccion: (.) Adjudicacién
25 . § de Menor Cuantia N° 018-2015/GOB.REG. HVCA/LCP/CEP, ello sin advertir que el postor ganador si
%g ':': presenté todos los documentos para la firma de contraro dentro del plazo legal que estublece el Articulo 148°
gg = del Reglamento de la Ley de Conrtrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 184-2008
oF ; modificado con Decreto Supremo N° 080-2014-EF; ante ello, se deduce que la procesada no observd el
gg T § procedimiento idéneo para declarar desierro el proceso de seleccidon, conforme establece el Articulo 78° del
o% Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, consumdndose de esta manera la declaratoria de desierto
gg del Proceso de Seleccion AMC N° 018-2015-GOBREG.HVCA, ya que posterior a ello se convoca el
:3?.5 proceso de seleccidn la Adjudicacion Directa Selectiva N° 09-2015-GOB.REG.HVCA /LCLP/CEP, para el
a& mismo objeto de convocatoria.

> Servidor Civil: C.P.C. Forbes Alan Asto Muiioz, ¢n su condicion de Presidente Tirular del Comité Especial,
para la Adjudicacion de Menor Cuantia N° 018-2015/GOBREG.HVCA/ LCP/CEP, (Director de
Administracion), habria acruado negligentemente en el desempedio de sus funciones al emitir el Informe
N° 226-2015/GOB.REG-HVCA/CRLCP/OA-FAAM, de fecha 24 de noviembre del 2015, y realizar el
trasladar la solicitud sobre declarar desierto el proceso de seleceion de Adjudicacion de Menor Cuantia N°
018-2015/GOB.REG. HVCA/LCP/CEP, cllo sin advertir que el postor ganador si presentd todos los
documentos para la firma de contrato dentro del plazo legal que establece el Articulo 148° del Reglamnento de
la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 184-2008 modificado con
Decreto Supremo N° 080-2014-EF; ante cllo, se deduce que el procesado no observo el procedimicnto
Wddneo para declavar desierto el proceso de seleccion, conforme establece el Articulo 78° del Reglamento de
la Ley de Contrataciones del Esrado, consumindose de esta manera la decluraroria de desierto de Proceso de
Seleceion ANMC N° 018-2015-GOB.REG.HVCA, va que posterior a ello se convoca el proceso de seleccion
la Adjudicacion Directa Selectiva N° 09-2015-G( MBREG.HVCA/LCLP/CEP, para el mismo objeto de

convocatoria.

# Servidor Civil: Abg. Godofredo Mallima Morales, en su condicion de abogado de la Oficina de Asunros
Juridicos, en el momento de la comisidn de los hechos, habria actuado negligentemente en el desempeiio

de sus funciones al emitir ¢! Informe Legal N°® 025-2015-GOB.REG-HVCA/CRIL.CP/ OAJ-GMM, de

fecha 24 de noviembre del 2015, indicando lo siguiente: “(L) actuar v proceder tl comeo o estipula la Loy

e (0 : = H FoN . i . e i . S
de Contraraciones del Estado v su Reglamento (-7, st haber realizado un amilsis Woneo respecto @ declas
2T M

desierto ol proceso de scleccion de Adjudicacién de Menor Cuantia IN® 018-2013/GOB.REG.
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HVCA/LCP/CEP, ello sin advertir que el postor ganador si presentd todos los documentos para la firma
de contrato dentro del plazo legal que establece el Articulo 148° del Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 184-2008 modificado con Decreto Supremo N° 080-
2014-EF; ante ello, se deduce que el procesado no observo el procedimiento idéneo para declarar desierto el
proceso de seleccidn, conforme establece el Articulo 78° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, consumdndose de esta manera la declaratoria de desierto de Proceso de Seleccitn AMC N° 018-
2015-GOB. REG.HVCA, ya que postesior a ello se convocea el proceso de seleccion la Adjudicacion Directa
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Selectiva N° 09 -2015-GOB.REG.HVCA/LCLP/CEP, para el mismo objeto de convocatoria,

Que, fa Medida Cautelar, en el presente caso de conformidad con la mturalczp de la
presunta falta administrativa disciplinaia, la posible sancién a imponerse por la Secretaria Téenica, este Organo
Instructor no considera pertinente disponer Medida Cautelar alguna, no siendo necesario en este extremo aplicarse lo
establecido en el Articulo 96° de la Ley N°30057- Ley del Servicio Civil, reservindose el derecho de invocar

Que, estando 2 lo recomendado mediante Informe de Pre Calificacién N° 090-2017-
GUBREG.HVCA/SIPAD-mamch, de techa 20 de octubre del 2017, emitida por la Secretaria Técnica del PAD, en
calidad de 6rgano de apoyo del procedimiento administrativo disciplinatio,

Estando a lo expuesto; y, en uso de las atribuciones conferidas por la Constitucidn
Politica del Perd, Ley N© 30057: Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, Directiva N° 02-2015-SERVIR/ GPGSC: Directiva del Régimen
Disciplinatio y Procedimiento Sancionador de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, Ley N° 27867: Ley Orgénica
de los Gobiernos Regionales, modificado porla Ley N° 27902, se debe emitir el presente acto resolutivo;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- ESTABLECER, I acumulacién subjetiva de los  referidos

procesados, bajo el concurso de infracrores, por haber participado conjuntamente en la comisién de los hechos, en
mérito a lo dispuesto en el Arr. 13° numeral 13.2 Concurso de Infracrores, de la Directiva N® 02-2015-
SERVIR/GPGSC-“Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Conll?, sediala “Si lor presuntos infiactores portenecieran a distintas unidades orgduicar o de distintos niveles jerdrqisicos y correspondiese
que el lustructor ve ef Jefe dnmediato, es competente lua autoridad de mayor nivel jerdrguico”, para dat inicio al Procedimiento

Administrativo Disciplinario de manera conjunta a los referidos procesados. ,

ARTICULO 2°.- INSTAURAR, Procedimiento Administrativo Disciplinario, por las

consideraciones expuestas en la presente Resolucion a:

¥ Sewidor Civil: Ing. José Radl Sinche Mufioz, en su condicion de Director de Programa Sectorial I1 de la
Unidad Ejecurora Lucha Contra la Pobreza, en el momento de la comisién de los hechos.

> Servidor Civil: C.P.C. Forbes Alan Asto Mufioz, en su condicién de Presidente Titular del Comité Especial,
para la Adjudicacion de Menor Cuantia N° 018-2015/G¢ JBREGHVCA/LCP/CEP, (Director de

Administracidn) en el momento de la comision de los hechos,

Servidor Civil: C.P.C. Vilma Campos Jestis, ¢n su condicion de Primer Miembro Titular del Comité
Especial, para la Adjudicacion de Menor Cuantia N° 018-2015/GOB.REG.HVCA/LCP/CEP, (Jefe de

Logistica) en el momento de la comision de los hechos.

» Servidor Civil: Arq. Edison Dévila Vargas, en su condicion de Segundo Miembro Titular del Comité
Especial, para la Adjudicacién de Menor Cuantia N° 018-2015/GOB.REG.HVCA/LCP/CEP, (Director de

Infraestruetura) en el momento de la comision de los hechos.

G

servidor Civil: Abg. Godofredo Mallma Morales, en su condicion de abogado de la Oficina de Asuntos
Juiddicos, en el momento de la comision de los hechos.

ARTICULQO 3°.- ESTABLECER, que en ¢l presenre caso no es pertineate imponer
Medida Caurelar de conformidad con la naruraleza de la presunta falta Administrativa Disciplinasia, e posibhle
sancion a imponerse, no es necesario aplicar lo esrablecido en el Arrculo 96° de la Ley N°® 30057-Lev del Servics
Civil, reservandose el derecho del mismo.
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ARTICULOQ 4°.- CONSIDERANDO, que la posible sancién a imponerse como

regla sustantiva de conformidad al Articulo 88° literal b) de la Ley del Servicio Civil N° 30057, a los procesados
seria:

> Servidor Civil: Ing. José Ratil Sinche Mufioz, ea su condicién de Director de Programa Sectorial IT de la

Unidad Ejecutora Lucha Contra la Pobreza, suspensién sin goce de remuneraciones por el término de
doscientos ochenta (280) dias.

> Servidor Civil: C.P.C. Forbes Alan Asto Muiioz, en su condicién de Presidente Titular del Comité Especial,
para la Adjudicacién de Menor Cuantia N° 018-2015/GOB.REG.HVCA/LCP/CEP, (Director de

Administracién), suspensién sin goce de remuneraciones por el término de doscientos ochenta (280)
dias. '

Y

Servidor Civil: C.P.C. Vilma Campos Jests, en su condicion de Primer Miembro Titular del Comité
Especial, para la Adjudicacion de Menor Cuantia N° 018-2015/GOB.REG.HVCA/LCP/CEP, (Jefe de
Logistica), suspension sin goce de remuneraciones por el término de doscientos ochenta (280) dias.

» Servidor Civil: Acrq. Edison Davila Vargas, en su condicidon de Segundo Miembro Titular del Comité
Especial, para la Adjudicacion de Menor Cuantia N° 018-2015/GOB.REG.HVCA/LCP/CEP, (Director de

Infraestructura), suspension sin goce de remuneraciones por el término de doscientos ochenta (280)
dias.

» Servidor Civil: Abg. Godofredo Mallma Morales, ¢n su condicion de abogado de la Oficina de Asuntos
Juridicos, suspensién sin goce de remuneraciones por el término de ochenta (80) dias.

ARTICULO 5°.- PRECISAR que los procesados podran hacer uso de su derecho a la
defensa mediante la presentacion de sus descargos, acompatando las pruebas que consideren pertinentes, ante el
(’)rgano Instructor, a través del Area de Tramite Documentagio de la Entidad, en un plazo de 05 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la notificacion del presente acto administrativo, pudiendo solicitar prérroga
de plazo el mismo que serd concedido por el mismo plazo a su sola presentacidn, también puede ser
tepresentado por un abogado y acceder al Expediente Administrativo sin restriccion alguna en cualquiera de las
etapas del procedimiento administrativo  disciplinario; asimismo, para efectos del presente procedimiento los
referidos procesados se sujetardn a los derechos y obligaciones establecidas en el Articulo 96° del Decreto Supremo
N® 040-2014-PCM, que aprucba el Reglamento de la Ley del Servicio Civil. 1

ARTICULO 6°.- REQUERIR, a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos del

Gobierno Regional de Huancavelica, los antecedentes administrativos (sanciones) de los presuntos infractores.
ARTICULO 7°.- ENCARGAR, al Organo de Apoyo Téenico del PAD, (Sccretaria

Téenica del Procedimiento Administrativo Disciplinario) la notificacion de la presente Resolacion a |

os procesados y
demds Organos Competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,
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